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คุณสมบัติและแนวทางการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
แทนต าแหน่งที่ว่าง  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี (ครบวาระวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2562) 
----------------------------------------------------------- 

 
 
1.  คุณสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี ้

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้  ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

 
2.  แนวทางการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี ้

2.1  ก าหนดความเชี่ยวชาญของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
(1) ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2) ด้านวิทยาศาสตร์ 
(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือเทคโนโลยีการจัดการ 
(4) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
(5) ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(6) ด้านการบริหารงานบุคคล 
(7) ด้านเศรษฐกิจ 
(8) ด้านกฎหมาย 
(9) ด้านการคลัง การลงทุน การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
(10) ด้านการปกครอง 
(11) ด้านธุรกิจและเอกชน 
(12) ด้านผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ่(Start-Up) 
(13) ด้านการบริหารวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
(14) ด้านอื่นๆ  (หน่วยงานหรือบุคคลที่เสนอชื่อ โปรดระบุความเชี่ยวชาญของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

และคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณา) 
อนึ่ง ความเชี่ยวชาญในข้อ (9) อาจต้องใช้ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านเพ่ือให้ได้ความเชี่ยวชาญครบในด้านนี้ 
 

2.2  การเสนอชื่อ โดยให้บุคคล องค์คณะบุคคล และหน่วยงานเสนอชื่อ มีดังนี้ 
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุกท่าน 
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2) สภาวิชาการ  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ดังนี้  
2.1) ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติม
ตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แทนต าแหน่งที่
ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

2.2) กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ระบุไว้ในข้อ 2.1) ไปที่ฝ่าย
เลขานุการสภาวิชาการ 

2.3) ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายชื่อที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากสภาวิชาการ 

2.4) ประธานสภาวิชาการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 2.3) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3) ส านักวิชา  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา โดยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
3.1) คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 
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3.2) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3.1) 

3.3) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 

3.4) คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา เพ่ือพิจารณารายชื่อที่สาขาวิชา/ฝ่ายต่างๆ 
ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากส านักวิชา 

3.5) คณบดี เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 3.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่
ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4) ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุม
พนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมรองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์/
สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
4.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ

แจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลื อกตั้ง
หรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่
จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

4.2) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 4.1) 

4.3) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

4.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพ่ือ พิจารณา
รายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 

4.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 4.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่
ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 



คุณสมบัติและแนวทางการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง มทส. ปี 2560 – ส่งหน่วยงาน 
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5) ส านักงานอธิการบดี/หน่วยตรวจสอบภายใน/หน่วยประสานงาน มทส.-กทม.  เสนอชื่อโดยให้
แต่ละหน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างกว้างขวาง  (ไม่รวมอธิการบดี  
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) เสนอชื่อไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย  และให้รองอธิการบดีนัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณารายชื่อที่เสนอโดย
หน่วยงาน และเสนอชื่อในนามส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
5.1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หัวหน้า

หน่วยงาน  เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้
วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 
1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

5.2) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ระบุไว้ในข้อ 5.1) 

5.3) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

5.4) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หน่วยงาน 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่ส่วน/หน่วยงานเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” ในนามของส านักงานอธิการบดี 

5.5) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตาม 
ข้อ 5.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

6) สุรสัมมนาคาร  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานใน
กรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
6.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการ 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะ
ใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อ
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับ



คุณสมบัติและแนวทางการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง มทส. ปี 2560 – ส่งหน่วยงาน 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง มทส. ครั้งที่ 1/2560 วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2560  5/7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

6.2) หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของ 
ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ระบุ
ไว้ในข้อ 6.1) 

6.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติ
ดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 

6.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคาร เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/
ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จาก 
สุรสัมมนาคาร 

6.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 6.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

7) ฟาร์มมหาวิทยาลัย  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่
ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย และรองผู้จัดการ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
7.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้

ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ 
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 
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7.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 7.1) 

7.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 

7.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่ม
งาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” 
จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 

7.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 7.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ 
ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

8) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้อ านวยการ และ
รองผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ 
ให้คณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
8.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 9 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2539 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการอุดมศึกษาและต่อ
มหาวิทยาลัย 

(3) เป็นผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถืออย่างกว้างขวางในวงวิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่มีความสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
และเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางทางการเมืองและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง” 

8.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ีระบไุว้ในข้อ 8.1)  

8.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้อ านวยการ 

8.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น  
“ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

8.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 8.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่
ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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2.3 ให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 คน และมีความเชี่ยวชาญตามข้อ 2.1 พร้อมทั้งแนบ
ประวัติโดยสังเขปของผู้ทรงคุณวุฒิมาด้วย 

 
2.4 ชื่อที่ได้รับการเสนอจากบุคคล/องค์คณะบุคคล/หน่วยงานที่มีความถี่สูงสุด อาจไม่ผ่านการสรรหา 

หากคณะกรรมการสรรหาฯ วินิจฉัยอย่างละเอียด รอบคอบและปราศจากอคติแล้วว่า  
มีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้  

 
2.5 การเสนอชื่อให้ด าเนินการเป็นการลับ ซึ่งผู้ได้รับการเสนอชื่อยังมิพึงรู้ เพราะอยู่ในระหว่างการ

พิจารณาด าเนินการ โดยให้เสนอชื่อมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ ว่างลง ภายในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2561  
เวลา 16.30 น. เพื่อเสนอเข้าพิจารณาในคณะกรรมการสรรหาฯ  

 
 

--------------------------------------- 


